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1. Общие положения

1 .1. Областное государственное казённое учреждение социачьного
обслцrживания <<Реабилитационный центр для детей и подростков
с ограниченными возможностями <<Остров детства>> (в дЕlJIьнейlлим именуемое-
Учрехцение), создано путём переименования Областного государственногс'
казённого учреждениrI социального обслуживания <<.Щетский

психоневрологичес ий интернат <<Остров детства)> в соответствии
с распоряжением Министерства социЕtJIьного развития Ульяновской области
от 01.06.2023 If828-p <(О переименовании Областного государственного
казенного учреждениrI СОЦИЕШЬНОГО обслуживаниrI <<,Щетский

психоневрологический интернат <<Остров детства>.
1.2. Учреждение явлrIется правопреемником всех прав и обязательств:
Областного государственного казённо._о учрецFенI4я социЕuIъного

обслуживания <<.Щ,етский психоневрологический интернат<<Остров детства)>,
созданного на основании распоряжения Министерства семейной,
демографической политики и социалъного благополучия Ульяновской области
от 20.12.2019 N'1 437-р;

Областного государственного казенного учреждения для детей-сирот
и детей, оставшихся без попечения родителей Новодо льский специ€lJIъный
(коррекционный) детский дом для детей с ограниченными возможностями
здоровья <<Остров детства)>, созданного на основании приказа Министерства
труда и социЕuIьного развития Ульяновкой области от 06.08.2013 N'1006-p;

Областного государственного учрежденI4я для детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей Базарносызганский специальный
(коррекционный) детский дом длJI детей с ограниченными возможностями
здоровья <<Росток>>, именуемое ранее Областным государственным
образовательным учреждением длrl детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, БазарносызганскЕlя специЕшънЕuI (коррекционная)
школа-интернат с ограниченными возможностями здоровья и переименованное
распоряжением Министерства образованлм У льяновской области от L4.07 .2010
N'2566-p;

Областного государственного бюджетного образовательного учреждения
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей - Новодольский
специЕtJIьный (коррекционный) детский дом для детей с ограниченными
возможностями здоровья <<Остров детство))l созданного на основании приказа
Министерства образо ванlця Ульянов ской области от 09.0 1 . 2 00 8 ;

Областного государственного бюджетного образовательного учреждениJI
длJI детей- и детей, оставшихся без попечения родителей - Новодолъскиli

Государственного образователъного учреждения дIя детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родите лей Новодольский специ€шъflый
(коррекционный) детский дом для детей с отклонениями в развитии <<Остров
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детства)>, созданного на основЕlнии приказа Главного управления образованйя
администрации Улълrовской области от 05.04.2004 N9287;

Новодольского детского дома государственного образовательногс

учреждения для детей-сирот и детей, оставшижся без попечения родителеЙ,
созданного на основЕlнии постановления Главы Барышского района
от 14.05.2002 N'102;

Новодолъского детского дома, созданного t4.L0.1942.
1.3. Учредителем Учреждения и собственником его имущества

УльяновскЕUI область.
Полнойочия и функции собственника имущества УчреждениJI от имени

Улъяновской области осуществляет Министерство имущественных отношениЙ
и архитектуры Ульяновской области (далее -Собственник имущества).

Полномочия и функции учредителя Учреждения от имени УльяновскоЙ
области осуществJIяет Министерство социЕuIьного развития УльяновскоЙ
области (далее-Учредитель).

1 .4. Оф ициальное наименование :

Полное: Областное государственное казённое учреждение социЕшъного
обслуживания <<Реаби литащионный центр длJI детеЙ и подросткоR
с ограниченными возможностями<<Остров детства)>;

Сокращённое: ОГКУСО РЦ <<Остров детства)>.
1.5.Тип Учреждения: государственное казённое учреждение.
1.6.Учреждение является некоммерческой организациеЙ, н€ преследует

извлечение прибьlли в качестве основной цели своей деятельности,
Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество,
лицевые счета, гербовую печать со своим наименованием и наименованием
Учредителя на русском языке, а также иные печати, штампы и бланки

установленного образца.
Учреждение для достижения целей деятельности вправе приобретать

и осуществлять имущественные и неимущественные права, Hecт}i

обязанности, быть истцом и ответчиком в судах в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися
в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности
субсидиарную ответственность по его обязательствам несёт УлъяноВскЕuI
область в лице Учредителя.

t,7 . Учреждение находится в ведении Учредителя, осуществляющего
бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств
ульяновской области.

1.8. Право на полъзование печатью с изображением государственногG
герба Российской Федерации возникает у Учреждения с момента полученI4я
государственной аккредитации, подтверждённой свидетельствсм
государственного образца.

1.9. Право на ведение образовательноЙ деятелъности и льготы.

установленные законодательством Российской Федерации, возникают

у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

является
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1.10. Финансовое обеспечение деятельности УчрежденIм осуществляется

за счёт средств областного бюджета по утверждённой бюджетной смете
исполненI4я бюджета.

Учреждение осуществлrIет операции с бюджетными средствЕlми через
открытые ему в установленном зЕконом порядке лицевые счета.

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется КонституцйеЙ
Российской Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации
от 29.12.2005 N9223-Ф3, Бюджетным кодексом Российской Федерации
от 3t.07 .1998 N'145-Ф3, Федеральным законом от 28.1 2.20|3 N9442-Ф3
<Об основах iоциального обслуживания граждан в Российской Федерации>>,

Федеральным законом от 12.01 .L996 N97-Ф3 <(О некоммерческих
организациях)>rиными законодательными актЕlми Российской Федерацииt
указЕIми и распоряжениями Президента Российской Федерации, положенI4ями
Конвенции о правах ребёнка от 20.1 1 .1989,законодЕтельством Ульяновской
области, настоящим Уставом.

1.12.В Учреждении могут создаватъся структурные подразделения;
не имеющие права на имущество и на земельные участки,
и не обладающие правами быть истцЕlми или ответчикЕtми в суде. Праъа
и обязанности структурного подразделения устанавливаются локалъными
актами. ,

В Учреждении созданы структурные подразделения:
огруппы пятидневного круглосуточного пребывания для детей с 6

до 15 лет: детей-инвЕuIидов, детей с ограниченными возможностями здоровья;
детей, проживающих в мЕuIоимущих семьях; детей, проживающих в
многодетных семьях; детей находящихся в трудной жизненной ситуации;
детей, имеющих задержку психического развития; детей, испытывающих
трудности в социЕtJIьной адаптации и нуждающихся в оказании логопедической
помощи;

огруппы временного пребывания для детей с б до 18 лет, детей-инв€tJIидов;
детей с ограниченными возможностями здоровъя (имеющими недостатки в

физическом и (или) психическом развитии); детей-сирот
и детей, оставшихся без попеченI4я родите лей; детей, проживающих
в мЕuIоимущих семьях; детей с откJIонениями в поведении, находящихся
в трудной жизненной ситуации; семей с детьми-инвЕulидыv:rи; семей
с детьми с ограниченными возможностями; малообеспеченных семей;
многодетных семей; семей участников специ€шъной военной опер ащии (далее =

сво).
.служба социЕuIьной адаптации (социальнаJI гостиница) для молодъж

инваIIидовот 18 до 23 лет, нЕжодящихся в трудной жизненной ситуаIдии.
Руководители структурных подразделений назначаются и освобождаются

от должности приказом директора УчреждениrI и действуют в соответствии
с Положениями о структурных подразделениях и должностными
инcTpyKцияМи'yTBepжДённъIМИДиpeKтopoМУчpeждeния.



1.13. УчреЖдение можеТ всryпать В педагогические, научные ассоци ации
и объединения, принимать участие в олимпиоДШ, конференциях и в иных
формах сотрудничества.

t.t4- В Учреж дении не допускается создание и деятельность
органи3ационных структур политических партий, общественно-политичееких
и релитиозных движений и организаций (объединений).

1.15" Вопросы, не урегулированные,настоящим Уставом, решаются
в соотВетствиИ с законодательствоМ Российской Федерации.

1.16. Учреждение не имеет права предоставлятъ и получатъ
(займы), приобретатъ ценные бумаги. Субсидии и бюджетные
Учреждению не предоставлrIются.

I.I7. Учреждение не оказывает платные услуги.
1.18. Учреждение не имеет филиЕlJIоВ и представительств.
1 . 1 9. Местонахожде ния учреждения:
Российск€ш Федерация, 4337 00, Улъяновскм область,

район, р.п. Базарный Сызган, ул. CoBeTcKEUI, дом 76.
РоссийскЕuI Федерация, 433723, Улъяновская областъ,

с. Новый.Щол, ул. ШколънЕшt дом 1- а.
Юридический адрес: 433700, УльяновскЕtя область,

район, р.п.Базарный Сызган, ул. CoBeTcKEUI, дом 76.
Почтовый адр ес: 433700, Улъяновск€UI область, Базарносызганский район,

р.п.Базарный Сызган, ул. CoBeTcKEuI, дом 76.

2. Предмет, цели и виды деятелъности Учреждения.

2.L. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответсiвии
с законодателЬствоМ Российской ФедераЦИИ, Ульяновской области
И настоЯщиМ Уставом, путём выполнения работ, оказания услуг в сфере
соци€шьного об служ ивания.

2.2. УчреЖдение предназначенО длЯ соци€шьноЙ реабилитации детей
с отклОнениJIМи в умСтвеннОмИ физическом развитиив возрасте от б до 18 лет,
детей-инв€uIидов; детей с ограниченными возможностями здоровья (имеющих
недостатки в физическом и (или) психическом развитии); детей-сирот и детей;
оставшихсЯ без попеченIм родите лей; детей' проживающих В малоиМУЩих
семьях; детей с отклонениrlми в поведении, находящихся

чВ трудной жизненной ситуации; семей с детъми-инв€uIидыy1и; семеи
с детьми с ограниченными возможностями; ммообеспеченных семей;
многодетных семей; семеЙ участников СВО; семей, находящихсi
в соци€шъно опасном положении.

Социалъные и реабилитационные усл ти в стационарной форме
социмъного обслуживанIля предоставляются: детям-инваIIид€lм в возрасте от 5
до 18 лет; детям с ограниченными возможностями здоровья (имеющим
недоётатки В физическом и (или) психическом развитии';
в во3расте от б до 15 лет; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения
родите лей, в возрасте от б до 15 лет; детямr. проживаюIIиМ

Базарносызганекий

Барышский район,

Базарносызганский

кредиты
кредиты



В МЕuIОИМУЩИХ СеМЬях, в возрасте от б до 15 лет; детям с отклон "rr"*iв поведении В возрасте от б до 15 лет; детям из многодетных семей
в возрасте от б до 15 лет; детям, н€жодящимся в трудной жизненной ситуац ии'в
возрасте от б до 15 лет.

щелью деятельности Учрежд енI4я явлrIется обеспечение реЕuIиз ации
предусмотренных законодателЬством Российской Федерации полном очий
пО социЕUIьномУ обслуЖиваниЮ населения. Учреждение создано в цеJIях
оказания помощи в ремизации законных прав и интересов, содействия
В УлУчшении их социЕuIьного положения, а также психологического статуса.

2.3. Дlтя реализ ации указанной цели Учреждение предоставляет
поJц/чателям социЕlJIъных услуг в стационарной форме соци€шьног1,
обсгуж ивания следующие виды услуг :

2.3.1 . Социально-бытовые услуги:
а) предоставление площади жилых помещениrt согласно утвержденным

нормативам, помещений для организации реабилитационных мероприятий,
ЛеЧе бнО-трУДовоЙ деятельности, культурно- б ытового об служ ивания;

б) ОбеСпечение питанI'Iя согласно утвержденным нормативам, включ€uI
ДИеТиЧеское питание по соответствующим диетам для детей-инв€tJIидов;

В) ОбеСпечеНие мягким инвентарем (полотенц€lми, постелънъIми
принадлежностями) согласно утвержденным нормативЕlм ;

г) предоставление в полъзование мебе ли, В том числе адаптированной il
rrУжДам и запрос€lм инваIIидов, согласно утвержденным нормативЕtм;

д) уборка жилых помещений; .

е) организацI4я досуга и отдыха;
Ж) ОкаЗание социЕuIьно-бытовых услуг индивиду€шьно-об служивающего и

ГИГИеНИЧеСКОГО ХаРаКтера поJц/чателем социальных услуг, оказание помощи
инваIIИдЕlМ В пользОваниИ специЕlJIьныМ оборуДованием, приспособлением,
средствЕlми для созданлм безбарьерной среды;

З) стирка, ремонт мrIгкого инвентаря и его обратнм доставка;
и) преДостаВление транспорта длJI проезда, участия в культурно-

досуговых мероприятIмх, если по состоянию здоровья или условияпI
пребыв аниЯ получателЬ социЕuIьных услуг не может пользоватъся
общественным транспортом;

к) предоставление во3можности полъзоватъся услугами телефонной связи
и сети интернет;

л) обеСпеченИе возможности беспреIUIтственного приема посетителей как
В выходные и пра3дничные дни, так и в рабочие дни в дневное и вечернее
времJI;

М) ОСнаЩение Занимаемых инваIIидами жилых помещений специальными
средствЕ}мииприспособлениямивсоответствиисиндивидуальными
программЕlми реабилитации. к

., 2.3.2. Социа.гlьно-педагогические услуги:
а) органи3ация досуга (экскур сии, посещение театров, выставок,

КОНЦеРТОВ хУДоЖественноЙ самодеятельности, праздники, юбилеи и другие
КУлЬтУрные мероприятI4я, органи зация и проведение творческих объединений;
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б) проведение обучения и тренировок инваIIидов с помощью тренажерного
D{ спортивного оборудования;

в) создание условий для дошкольного воспит аниrl и образования детей;
г) создание условиЙ для получения общего образования

по адЕштированным образователъным программам;
д) формирование позитивных интересов (в том числе в сфере досуга);
е) организация помощи родителям и иным законным представителям

детеЙ-инвЕtJIидов, воспитываемых дома, в обучении таких детеЙ навыкам
Саlrооб служи в ания, о бщен ия, напр авл енным н а разв итие лично сти.

2.3.3. Социалъно-ме диIдинские услуги :

а) содеЙствие в получении получателями социЕuIьных услуг бесплатной
}rедицинскоЙ помощи в объеме базовоЙ программы обязательного
}Iедицинского страхования граждан Российской Федерацииl территориалъных
ПРОгР€lмм обязательного медицинского страховЕtния. в медицинских
оргЕlнизациях государственной системы здравоохранения;

б) организация консультаций врачей специ€шистов;
в) обеспечение ухода с учетом состояния здоровъя;
г) проведение реабилитационных меропрл,tятий соци€tJIъно-ме дицинского

хаРаКтеРа (социально-средовЕlrl ориентацI4я, социалъно-бытовЕlrl адаптацI4я,
меДициНскЕuI реабилtитация), в том числе в соответствии с индивидуалъными
программЕlми р еабил ит ации1'

Д) оказание первоЙ медико-санитарной помощи при наличии лицензии
На ОСУЩеСтВление медицинскоЙ деятельности соответствующего вида;

е) наблюдение за состоянием здоровья (измерение температуры тела,
артериального давле ния);

ж) проВедение в соответствии с назначением лечащего врача медицинских
ВМеШателЬСтВ (подкожные и внутримышечные введения лекарственных
препаратов, нЕuIожение компрессов, перевязка, забор матери€uIов длJI
проведения лабораторных исследований) при наличии лиIдензии
на осуществление медицинской деятельности соответствующего вида;

з) оказание первой помощи.
2.3.4. Социально-психологические услуги :

а) пРоведеНие психодиагнос тики, работы по психологической коррек ции;
б) оказание психологической помощи и поддержки;
в) социально-п сихологичес кий патронаж;
г) проведение занятий в группЕж взаимоподдержки;
Д) Обучение инвалидов (детей-инваIIидов) пользованию средствЕtми ухода

и техническими средствами реабилитации;
е) ОказаНИе помощи в обучении навыкам компьютерной грамотности.
2.3.5. Социально-трудовые услуги :

а) проВедение мероприятий по использованию остаточных трудовых
возмоЖноетеЙ, учаСтию В лечебно-трудовой деятельности и обучению
доступныvt профессиональным навыкам.

2.3.6. Социально-правовые услуги :
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а) консультирование по вопросам, связанным с правом получателей
СОциЕuIьных услуг на соци€шъное обслуживание и защиту своих интересов.

2.3.7 Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала
получателей социалъных услуг, имеющих ограничения в
жизнедеятельности,
В том числе детям с особенностями психофизического развитияi

а) обУчение детей-инвалидов пол зованию средствами
и техническими средствами реабил итации1,

6) проведение социЕ}JIъно-ре абилитационных
соци€шъного об служ ивания;

в) обучение навыкам самообслужив анI4я,

ухода

и общественных местах;
2.4. Право Учреждения осуществлrIтъ деятельностъ, Но которуюв соответсiвии с законодательством Российской ,, Федерации требуется

специальное разрешение (лицензия), возникает у Учреждения с момента
его получения или в ука3анный в ней срок и прекращается по истечении срока
её действия, если иное не установлено законодателъством Российской
Федерации.

УчРеждение в составе лицензируемого видадеятельности осуществляет:
1 ) медицинЬкую деятельность:
ПРИ ОКаЗаНИИ ПеРВИЧноЙ, в том числе доврачебноЙ, врачебноЙ

и специализированной, Медико-санитарной помощи организуются
И выполНяютсЯ следующие работы (услуги): при оказании первичной
доврачебной медико-санитарной помощи В амбулаторных условиях
по: сестринскому делу в педиатрии; при оказании первичной врачебной
медико-санитарной помощи В амбулаторных условиях по: педиат Рии,
медицинским осмотрам (предрейсовый, послерейсовый);

2) образовательную деятельность:
на право оказывать образователъные услуги по дополнительному

образованию детям.

3. Организация деятельности Учреждения

мероприятий

поведения

в сфере

в быту

в пределах,
Ульяновской

5.1. Учреждение осуществляет свою деятельность
установленных законодателЬствоМ Российской Федерации и
области, настоящим Уставом.

3.2. Учреждение осуществлrIет соци€шъное обслуживание получателей
социЕuIьных услуг В стационарной форме социального обслуживания ь
соответствии с медико-социЕlJIьными показаниями по направлению:

органов и учреждений социальной защиты населения;
з€t Iвления родителей (опекунов и попечителей).
3".3. ПРи офоРмлении получателей усл}т на стационарное обслуживание в

учреждение должны бытъ представлены следующие документы:
путевка, выданнЕuI Учредителем;
санаторно-курортнаJI карта; i



лабораторные анаJIизы (ОАК (10 дней), ОАМ (10 дней), анЕйизы на
гельминты (10 дней), энтеробиоз (10 дней), копия медицинского полиса;

Копия сертификата о прививк€ж или справка о профилактических
прививках;

копия документа, удостоверяющЕUI личность ребенка;
СпраВки об эпидемиологическом окружении (по адресу прожив ания и в

школе);
справка от дерматолога (3 дня);
Выписка. из истории болезни (амбулаторной карты) получателrI

социальных услуг о характере психического заболевания (для граждан,
страдающих психическими заболеваниями);

кОпия паспорта родитеJUI или законного представителя;
Противопоказ аниями для направления в Учреждение явлrIются все

ЗабОлеВания в остроЙ стадии и хронические ,заболевания в стадии
декомпенсации, злокачественные новообразования в активной форме, кахексии

противоэпидемических

услуг, в соответствии
17 4-3О <( О регули ровании

любого происхожденшI, острые инфекционные
Министерства здравоохране ния от 02.05.2023 N9202H).

заболевания.(Приказ

3.4. Приём детей на обслуживание и снrIтие с обслуживантм оформляется
ПРИКаЗОМ ДИРеКтора Учрежденищ с учетом наJIичия свободных мест.

.3.5. Полу.iатели услуг в стационарной форме социалъного обслуживания
принимаются в Учреждение по путевкЕtм: корпус N, 1 по 4дресу: УльяновскЕlll
область, Базарносызганский район, р.п. Базарный Сызган, УЛ. СоветсКШ, д.76
сроком до 18 дней; корпус N9 2 по адресУ: Ульяновск€uI область, Барыш ский
район, с. Новый Дол, ул. ШкольНШ, 1-а сроком до 22 дней. Решение
о продлении или сокращении срока пребывания детей и подростков
в Учреждении принимается директором Учреждения и с учетом решениrI
социаJIьного консилиума по согласованию с родите IIями (лицами их
замещающими).

3.6. в соответствии со своими задачами Учреяцение
В СТаЦИОнаРноЙ форме социЕtJIьного обслуживания осуществлrIет следующие
виды деятельности:

ПРИём ДетеЙ И активное содеЙствие их адаптации в новой обстановке
и жизни коллектива;

проведение санитарно-гигиенических и
мероприятий;

предоставление_ получателям социаJIьных
с Законом Ульяновской области от 06.1L.2OL4 N'
некоторых вопросоВ В сфере соци€lJIъного обслуживания в Ульяновской
области>>.

3.7: УЧРежДенИе строит свои взаимоотношения с другими организацт/ями
и гражданами на основании договоров.

5.8. Потребности Учреждения в товарах, работЕж, услугах, необходимых
для осуществления его функций, обеспечиваются за счет средств областного
бюджета УльяновсКой областИ путём заключениJI государственных контрактов
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<<О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечениrI
государственных и муниципмьных нужд)>.

3.9" Учреждение имеет право:
планировать свою деятельность и определrIть перспективы развития

Учреждения по согласованию с Учредителем, а также исходд из спроса
потребителей и заключённых договоров;

с€lмостоятелъно, в пределах собственных финансовых средств,
осуществJIять материЕuIьно-техническое обеспечение и оснащение Учреждения,
оборудовать помещения в соответствии с государственными и региональными
нормам и и требовани ями:

привлекать для осуществления деятельности, пр€дусмотренной
настоящим Уставом, дополнительные источники финансовых и материмьных
средств;

осуществлять подбор, приём на работу и расстацовку кадров;
в пределах имеющихся средств на оплату труда самостоятельно

устанавливатъ размеры заработной платы работникам Учреждения (включая
размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего
характера) с соблюдением требов аниЙ трудового законодательства;

организовывать и совершенствовать методическое обеспечение
реабилитационНого процесса;

устанавливать структуру управл ения Учреждением, штатное расписание;
распределять должностные обязанности;
разрабатывать Устав, дополнения и изменения к нему;
разрабатывать и принимать локальные акты Учрежденияi
заключать договоры и соглашения с физическими и юридическими

лицЕlми в соответствии с вид€lми деятельности учрежденIм, указанными
в настоящем Уставе;

размещатъ в установленном порядке заказы на поставку товароЕ,
выполнение работ, оказание услуг дJя нужд Учрежденид,

проводить семинары, конференции по обмену опытом работы
и повышению кв алиф икации п едагогиче ских р аботников ;

организовыв ать и проводить социмъно-значимые меропрIиfIтия.
3. 1 0.,Учреждение обязано:
составлятъ бюджетную смету УчреждениrI и обеспечить её утверждение

в порядке, установленном Учредителем;
обеспечиватъ , результативность, целевой характер исполъзования

предусмотренных Учреждению бюджетных ассигнований;
осуществлrIть бюджетный учёт, бухгагlтерский учёт операций в процессэ

выполнения утверждённой бюджетной сметы, вести статистическую
и бухгалтерскую отчётностъ в установленном порядке, представлrIтъ
информацию о своей деятельности органам государственной статистики,
нЕuIоFовым органЕ}м и иным лицам в соответствии с законодательством
Российской ФедераIдии, отчитыватъся о результатах деятелъности в порядке
и сроки, установленные Учредителем, в пределах, установленных
з аконодатель ством Р о ссийской Ф еде ра ции и У льяно в ско й области ;
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В полном объёме выполнятъ установленные государственные задания;
обеспечивать выпоJIнение государственных фун*ций в целях обеспечениrI

ре€шизации предусмотренных законодательством Российской Федераци;1
полном очий Учр едителя ;

обеспечивать своевременную и качественную работу по учёту областногq
имущества и ежегодное обновление карт учёта имущества;

в случЕtях, предусмотренных законодательством Российской Федерации
и Ульяновской области, по требованию Собственника имущества
по согласованию с Учредителем заключить договор имущественного
страхования;

нести ответственность в соответствии с законодателъством Российской
Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество
продукцииt работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровьr,)
населения, а равно нарушение иных правил хозяйствоваFия;

возмещатъ ущерб, причиненный нерацион€UIьным использованием земли
и других природньж ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушениеЙ
требованиЙ охраны труда, противопожарноЙ безопасности, санитарно-
гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населениjI
и потребителей продукции;

обеспечивать выполнение мероприятий по
гражданской обороне, противопожарной безопасности

энергосбережению,
и мобилизационной

подготовке;
обеспечиватъ защиту информации конфиденци€шьного характера

(включая персонЕtJIьные данные), в соответствии с Федеральным законом
от 27 .07 .2006 N' 152-Ф3 <(О персонЕuIьных данных>, учёт и сохранность
документов постоянного хранения и по личному составу и своевременную
передачу их на государственное хранение при ликвидации или реорганизации
Учреждения;

оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий,
установленных трудовым законодательством;

представлrIть Учредителю и Собственнику имущества бухгалтерскую
и статистическую отчётность Учреждения в порядке, установленном
Министерством финансов Российской Федерацииt отчёт о своей деятельности
и использовании закреплённого за Учреждением имущества, порядок
составленI4я и утверждения которого определяется учредителем Учреждения; -

обеспечивать в установленном порядке открытость и досryпность
документов, предусмотренных пунктом 3.3 статьи 32 Федералъного закона
от 12.01 .L996 N' 7-Ф3 (О некоммерческих организацияхлl, с учётом требований
з аконодательств а Росс ийской Ф едера ции о з ащите

3.11. Учреждение не вправе выступать
юридических лицl не имеет права предоставлrIть
приобретать ценные бумаги.

3.L2 Особые условия организации
круглосуточный режим работы Учрежд ения.

государственной тайны.

учредителем (участником)
и получатъ кредиты (займы),

деятельности Учреждения:
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3.L3. Контроль за деятельностъю Учреждения и сохранностъю его
имущества осуществлrIется Учредителем и Собственником имущества
В пРеделах своеЙ компетенции, в установленном законодательством порядке.

3.14.Учреждение на своем саите в информационно-
телекоммуникационноЙ сети <<Интернет)> размещает информацию о своей
деятельности и еж годный отчёт, согласованный с Учредителем.

4. Управление Учреждением

4.t. Упfавление Учреждением осуществляется в соответствии
с законодательством Российской Федерации, и настоящим Уставом на основе
сочетания принципов единон ачалия и коллегиалъности.

4.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждениеlvi
относятся: , i

утверждение бюджетной сметы Учреждения;
осуществление финансового обеспечения выполнения функций

Учреждения в порядке, утверждённом Правительством Ульяновской области; i

утверждение Устава УчреждениrI, изменениЙ (включЕlя новую редакцию)
В Устав Учреждения в порядке, установленном Правительством Ульяновской
области;

принrIтие решения о назначении директора УчрежденI/м и прекращении
его полномочий (если для организаций соответствующей сферы
законодательством Российской Федерации не предусмотрен иной порядок
на3начения директор8, прекращения его полномочий и (или) заключениrI
(прекращения) трудового договора с ним), заключение и прекращение
трудового договора с директором УчрежденI/tя, внесение в него изменений;

рассмотрение обращениЙ Учреждения о согласовании сделок
с имуществом, нЕжодящимся у Учреждения на праве оперативного управления;

осуществление контролJI за деятельностъю Учреждения в соответствии
с нормативными правовыми актЕlми Российской Федерации и Ульяновской
области;

проведение процедур реорганизации, измененIм типа и ликвидации
Учреждения в порядке, определённом Правительством Улъяновской области1,

решение иных вопросов, предусмотренных Бюджетным кодексом
Российской Федерации 3L.07.1998 N9145-Ф3, ФедеральньIм зЕжQном
от 12.01 .1996 N' 7-Ф3 <(О некоммерческих организациях)> и нормативньIми
правовыми акт€lми Уirьяновской области.

4.3. К компетенции Собственника имущества в области упрЕlвления
Учреждения относятся:

согласование Устава Учреждения и изменениЙ в него в порядке,
установленном Правительством Ульяновской области;

закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного
управления:'
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приwlтл,lя решениJI: о согласовании распоряжения недвижимым

имуществом, закрепленньIм за Учреждением на праве оперативного
управления;

об изъятии излишнего неиспользуемого или используемого
не по назначению имущества, нЕжодящегося у УчреждениrI на праве
оперативного управл ения;

о дальнейшем использовании имущества, оставшегося после ликвидаций
Учреждения.

4.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения явлrIется
директор, который осуществляет текущее руководство деятельностъю
Учреждения.

Щиректор Учреждения назначается на должность и освобождается
с действующимот должности Учредителем в

законодателъством.
соответствии

,-

4.5. К компетенции директора относится:
представителъство Учреждения без доверенности во всех органЕж

го суд ар ств енной власти, орган изациrIх, учр ежд ениях, п р ед приrlтиrlх;
закJIючение от имени Учреждения договоров и контрактов, выдача

доверенностей от имени Учреждения; :!

открытие' счетов в органЕж казначейства;
осуществление расходовЕlниrl бюджетных и внебюджетных средств

по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;

утверждение организационной структуры и штатного расписани9l
Учреждения;

приём на работу, увольнение и перевод работников Учреждения
в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской
Федерации;

применение дисlдиплинарных взысканий к работникЕlм Учрежд ения;
решение вопросов оплаты труда работникЕtм Учреждения в соответствrIи

с действующим законодательством; определение и установление видов доплат,
премий и других выплат работникЕtм в пределах имеющихся средств, фоrца
экономии заработной платы и т.п.;

издание приказов и распоряжениft, обязательных для выполнениrI всеми
работникЕlми и получатедями социЕшъньж услуг УчреждениJI;

утверждение должностных инструкций и локальных нормативных ElKToB,

не противоречащих действующему законодателъству Российской Федераlц,rи
иУльяновской облаёти, а также настоящему Уставу;

утверждение авторских и модифицирqванных образовательных прогр€lмм,
приtштых педагогическим советом Учреждения; ...

планирование и контроль работы структурных подразделений,
педагогических и других работников Учрежд ения;

" организацI,я деятельности общественных (в том числе детских)
органи заций, разрешённых законодательством Россий ской Ф едера щии;

осуществление иной деятельности в пределЕж своей компетенции.
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4.6. .щиректор Учреждения несёт ответственность за свою деятельность
в соответствии с 3аконодательством Российской ФедераIдии, функционЕuIьными
обязанностями, предусмотренными квалификационными требов анlмми,
трудовым договором и Уставом Учреждения.

4.7 . .ЩИРектОрУ Учрежд ения не разрешается совмещатъ названцую
должность с другими руководящими должностями, кроме научного и научно-
методического руководства, внутри или вне Учреждени,[.

4.8. Компетенция заместителей директора устанавливается директсром
учрежденIдя.

3аместители директора учреждения действуют от имени Учрежд ения,
представляют его в государственных органах и организациях, совершают
сделкИ И иные юридИческие действиЯ В пределах полномочий,
предусмотренных В доверенностях, выдаваемых директором Учреждения,
3аМеЩаЮт директора в его отсутствие по приказу и без приказа.

4.9. отношения работника с Учреждением, возникшие на основе
трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российскотyя
Федерации.

4. 10. Конфликт интересов.
в случае если директор (заместитель директора) Учреждения имеет

заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том чисJIе
в совершении сделок, стороной которых является или намеревается
быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных
лиц и Учреждения в отношении существующих или предполагаемых действий
(в том числе сделок):

директор (заместитель директора) Учреждения обязан сообщить о своей
3аинтересованностИ Учредителю до моМента принятия решениrI о совершениI{
данных действий;

действия должны бытъ одобрены Учредителем.
4.tt. Щля ока3ания содействия Учреждению в деле реабилитации,

улучшения условий жизни И быта получателей социальных уотгуг в
учреждении могут быть созданы коллеги€шьные органы управления, к
которым относятся общее собрание трудового коллектива и попечительский
совет УчреЖдения.

4.t2. Трудовой коллектив Учреждения составлrIют все его работники.
4.L3. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере

необхОдимости, нО н,9 реже одногО раза В год. Инициатором созыва общегс
собрания может быть Учредитель, директор Учреждения.

4.L4. Общее собрание трУдового колл€ктива Учреждения представляIот
все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности. Общее собрание
трудового коллектива считается правомочным, если на нём присутствует
Не МеНее 51 % ОТ общего числа работников. Решение общего собрания
приниМается открытым голосованием, квЕuIифицированным большинством
голосоВ В 2Б работникоВ Учрежден:иrя^, присутствующих на Общем собрании

оформляются протоколом. Протокол подписывается председателем



15

и секретарем общего собрания в течение 3 рабочих дней со днJI приffiтия
соответствующего решениrI.

4.15.Попечительский совет явJIяется совещателъным органом;
образованным для рассмотрения наиболее важных вопросов в деятельности
Учреждения.

4.16.К компетенции попечительского совета Учреждения относятся:
содействие социЕuIьной защите получателей социмьньж услуг,

обеспечению благоприятных условий их содержания, социализации
и адаптации к жизни в обществе;

содейстЬие в привлечении внебюджетных средств длJI обеспечениjI
и р азвитI4я Учр еждения ;

создание благоприятных условий для совместной деятельности
Учреждения и негосударственных организаций, осуществлrIющIс.
дополнительное образование и соци€шьно-реабилитзционное сопровождение
получателей социЕuIьных услуг;

содействие в организации конкурсов, соревнований и других соци€шьно
значимых мероприят ий У чреждения;

содействие матери€шьно-техническому обеспечению Учреждения,
благоустройству его помещений и территории:,

оказание , помощи в улучшении условий работы педагогических.

работников и обслуживающего персонала Учреждения.
4.I7. Попечителъский совет Учреждения формируется на добровольной

основе из граждан, заинтересованных в совершенствовании и развитиI{
УчреждениrI. В своей деятелъности попечительский совет взаимодействует с
администрацией Учреждения. Попечитель ский совет не вправе вмешиватъся в

деятельность администрации Учреждения.
4.18. Принятие решениrI о прекращении деятельности попечитеJIьского

совета относится к компетенции членов попечительского совета.
4.t9. В Учреждении могут создаваться профсоюзные и другие

общественные организации, деятельность которых не противоречит
законодательству Российской Федера ции.

5. Имущество Учреждения

5.1. Имущество Учреждения, закреплённое за ним Собственником
имущества, а также имущество, приобретённое Учреждением по договору l,tJvl
иным основаниrIм, -явлrIется государственной собственностью Ульяновской
области и принадлежит Учреждению на пра,ве оперативного управления.

5.2. Сведения об имуществе УчрежденI/tя подлежат учёту в реестре
объектов государственной собственности Ульяновской области и в
обязательном порядке направлrIются Собственнику имущества в установленноIчI
действующим законодательством порядке.

5.5. Учреждение владеет и пользуется закреплённым за ним на право
оперативного управления имуществом в пределах, установленных



законодательством, в
этого имущества.
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соответствии с целями своей деятельности, назначением

5.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом

распоряжаться имуществом без согласия Собственника имущества и
УчредитеJIя.

5.5. При осуществлении права оперативного управления имущестiзом
Учреждение обязано эффективно использоватъ имущество, обеспечиватъ
сохранность и исполъзование имущества строго по целевому назначению,
не допускать .ухудшения технического состояния имущества, за исключением
нормативного износа этого имущества в процессе эксплуатации, осуществлятF
капитЕuIьный и текущий ремонт имущества, начислять амортизационные
отчисл ения на изнашиваемую частъ имущества, создаватъ безопасные условиrI
длJI потребителей услуг Учреждения и третьих лицl соблюдать

противопожарные и санитарно-гигиенические нормы., :

5.6. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве
оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учёт,
инвентаризацию, сохранность и несёт бремя расходов на его содержание.

5.7. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неисполь3уемф
или используемое не по назначению имущество, закреплённое
им за Учреждением или приобретённое Учреждением за счёт средствJ

выделенных ему Учредителем. Учреждение по согласованию с Собственником
имущества и Учредителем вправе отказатъся от принадлежащего ему на п_раве

оперативного управления имущества.
5.S. 3емельные участки предоставляются Учреждению в порядке,

установленном законодателъством Росс ийской Федера ции и законодательством
Улъяновской области. Отказ от права на земельныЙ участок производ/rтся
Учреждением с письменного согласия УчредитеJlЕ.

5.9. Контроль за эффективностъю использования и
государственного имущества Ульяновской области,

у Учреждения на праве оперативного управления,
Собственником имущества в пределах его компетенции, в

законодательством Российской Федера ции.

coxpaHHocTbIJ
н€жодящегося
осуществлJIет

соответствии с

5.10. Учреждению запрещено совершение сделок,
послед ствиями которых является отчуждение и обременение
принадлежащего ему на праве оперативного управления.

5.11. Учреждение не вправе выступать Учредителем (участником)
юридических лиц.

5.!2. При наJIичии заинтересованности в сделке, стороноЙ котороЙ
намеревается быть Учреждение, сделка должна быть одобрена Учредителем.

5.t5. Права Учреждения на объекты интеллектуЕtJIьноЙ собственности

регулируются действующим законодательством Российской ФедерациИ.

возможньI}I]1
имущества,

6. Финансово-хозяйственнЕuI деятельность Учреж дения
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6.1. Финансовое обеспечение деятелъности
за счёт средств бюджета Ульяновской области
сметы, утверждённой Учредителем.

явлrIются:
имущество, закреплённое за Учреждением

опер ативного упр авл ения;
средства, выделrIемые целевым

согласно утверждённой Учредителем

Учреждения осуществлrIется
и на основании бюджетной

его собственником на праве

назначением из областного бюджета
бюджетной смете или в соответствии

6.2. ИсточникЕlми формирования финансовых ресурсов Учреждения

с прогр€lммЕ}ми;
благотворительные взносы и доброволъные пожертвования юридических

и физических лицl гранты;

сдача вторичного сыръя от ремонта или списания основных средств;

иные источн ики, не запрещённые законодатеЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ

Федерации.
6.з. Учреждение не вправе быть Учредителем или участником

юридических лиlдl осуществлrIть долевое участие в иN деятельности,

приобретатъ акции, облигации, иные ценные бумаги и пол)цать доходьi

(дивиденды, проценты) по ним.
6.4. Учреждение ведёт нЕuIоговый учёт, бюджетныЙ учёТ и отчётность,

статистическую отчётность, отчитывается о результатах своей деятельности

и использования имущества Учреждения в порядке, установленном
законодателъством.

6.5. Контроль соблюд ения финансово-хозяйственной дисциплины
учреждения осуществляется соответствующими органами в пределах своей

компетенции.
6.6. УчреЖдение обязанО рациоНЕuIьно, экономнО И пО ЦеЛеВОIvry

назначению расходовать государственные средства, выдел,Iемые

на его содержание.

7 . Реорганиза ция t изменение типа и ликв ИДаЦI/tЯ УчреЖдениrI

7.!. 'ИзмеНение типа Учреждения, его ликвидация и реорганизаIs,Iя

осуществлrIется в соответствии с законодательством Российской Федеращlи

в порядке, установленном Правительством Ульяновской области-

7.2. При реорганизации (ликвидации) Учреждения кредитор не вправе

требовать досрочного исполнения соответствующего обязателъства, а таюке

прекращения обязательства и возмещенияr,связаНныХ с этиМ убытков.
7.3. Имущество ликвидируемого Учреждения передается

в государственную казну Улъяновской области.
7.4. В случае ликвидации или реорганизации Учреждения осуществляется

разБяснителън€ш работа с получателями социЕUIьных услуг и работникЕlми

Учреждения, вIсгIючЕrя психологическую подготовку. Перевод получателей

социЕuIьных усJгуг в другие организации осуществляется с учётом мнения

получателей социЕчIьных услуг, обеспечения праВ и интересоВ получателеЙ

-- 
-



социаJIьных услуг, возможности совмеСтногО пребыВ аниЯ братъеВ и сестёр,

общения с родителямИ, ДРУгими значимыми длJI детей лицами.

8. Локальные нормативные акты, реглЕlментирующие деятельность
Учреждения

8.1. Учреждение принимает лок€шъные нормативные акты

своей компетенции в соответствии с законодателъством

ФедераЦИИ, Ульяновской области в порядке, установленном

Уставом.
8.2. При приwtтии локаJIъных нормативных актов, 3атрагивающих права

работников Учрежд енуlя, учитывается мнение в порядке и в случЕUIх, которые

предусмотрены трудовым законодателъством Российской ФедераЦИИ,

представителъных органов работников (при наличии,таких представительных

оо""ъ:},. 
Нормы локЕuIЬных нормативных актов, ухудшающие положение

получателей соци€tлъных услуг или работников Учреждения по сравнению

с установленным законодателъством не применяются и подлежат отмене

Учреждением.
8.4. ПоряЁок приня тиялокалъных нормативных актов Учреждения:

разработка проекта локЕuIъного нормативного акта возможна в виде

подготовки:
- нового локЕuIъного нормативного акта;

-изменениЙ в текст локЕtльного нормативного акта.

локальные нормативные акты разрабатываются в соответствии

с настоящим Уставом, требов аниями, пр€дъявляемыми законодательством,

а также конкретными направлениями деятельности Учрежден,|я

и обязанностями работников. _

Проект лок€uIъного нормативного акта состоит из содержателънои части

и реквизитов. СодержательнЕUI часть проекта локЕtлъного нормативного акта -

вырЕDКенное В письменном виде закрепление содержащихся в нём правовых

норМ илИ индивИдуЕuIъныХ ,rрaдrr" саний, а также иных предпи саний,

В тоМ числе разъяСняющиХ целИ и мотивы его приwIтItя. Реквизиты проекта

локЕuIЪногО нормаТивногО акта содержаТ указание на датУ ПРИНЯТ1,1Я

и региСтрациОнныЙ номеР локалЪногО нормаТивного акта, а также фамилию,

иNя, отчестВо лицаr"уполНомочеНногО на егО принrIтие. Приложения к проекry

локЕuIЪногО нормаТивногО акта, на которые имеется ссылка в проекте

локЕuIъного нормаТивного акта' оформляются В виде текста, а также в виде

таблиц, графиков, схем и графических изображений.

ПЬсле согласования проекта локаJIъного нормативного акта на предмет

его соответствия положениям законодателъства, иным обязательньIм

нормативЕtм, а также объему задач, праВ и обязанностей, проекТ локалЪногО

нормативного акта подписывается директором Учреждениl

илиуполномоченньIм лицом в случае отсуТствияДиректОра УчРеждения.

18

в пределах
Российской
настоящим

L



19

,lокатьньlй нормативный акт составлjIется и утверждается в 1 экземпляре

ср}lг}lна,'rе).Датой при}Iятия локального нормативного акта считается денъ еrа

Е э.],п I 1с ания директором Учреждения,
изптене ния вносятся толъко В основной локалъный нормативный акт,

Е cJ\ralae, когда в локалъный нормат ивный акт требуетсЯ внестИ большое

ко,-I!1чество изменений, такой акт следует признать утратившим силу, а взамен

него приняТь новый локЕuIьный нормативный акт,

8.5. локапьными нормативными актЕlми, регламентирующими

деятелъность Учрежд ения, явJIяются :

коллективный договор Учреждения;
правила внутреннего распорядка учреждения;

пpaBИЛaBIIyTpeннeгoтpyДoBoгopaспopяДкaУчpeждeнИя;
приказы директора Учрежд енияi

должностные инструкции ;

правила, положения Учреждения; l i

инструкции-

9. ПорядоК внесенIмизменений, дополнений в настоящий Устав

9.1. Внесение изменений в Устав Учреждения (изложение Устава в новой

редакции) согласовываются с Собственником имущества и утверждаются

Учредителем в порядке, установленном ПравительствОм УлъЯновскОй области,

g.2. ИзмененлМ И (или) дополНенIдя, вносимые В настоящий Устав,

вступают в сиJry с момента их государственной регистрации.
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